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 ! " هذا تجه#" ! بنجاح. ويع*! ستحتاج إD فريق قوي لعمل مداخ:ت مع اليافع3"
 ، ! " مجموعة اليافع3" !M يكة، لتقديم المقاربات RSمؤسستك، أو المؤسسة ال

! واليافعات من خ:ل  ة مع اليافع3" R[ين وتدريبهم للتعامل مباSوتحديد المي
. ! مقاربة حلقات اليافع3"

! مؤسسة التنفيذ 1. تجه#"

يكة (مثل منظمة غ&7 حكومية محلية  قد تتعاون مع مؤسستك الخاصة أو مع المؤسسة ال<=
، ستحتاج  O 7PتجاهSا T7 ك OV  . O 7P7 مجموعة اليافع OV نشطة والمقارباتS̀أو عالمية) لتقديم ا

 7 OV ات بفاعلية O إh التأكد من أن المؤسسة قوية بما يكفي Sستخدام الدليل واSد̀وات والتجه&7
O وSج̀لهم.  وتمتلك المؤسسة القوية فريق عمل من الذكور  7Pمع اليافع O 7Pمجموعة اليافع

7 مجموعة  OV نشطةS̀د̀وات واSالذين يكيفون ا O 7Pة التعامل مع اليافع O بخ&% ناث يتم&7 oSوا
نامج.  7 سياق ال&% OV وأولوياتهم O 7Pمع احتياجات اليافع O 7Pاليافع

يكة  راجع أداة قائمة اختيار مؤسسة التنفيذ القوية لمراجعة إمكانية مؤسستك/ المؤسسة ال<=
. O 7Pت مع مجموعة اليافعTجراء المداخoS

 tuيكة ح 7 مؤسستك/ المؤسسة ال<= OV فريق العمل وتدريبه O خذ ما تحتاج من الوقت لتجه&7
ء بداية من استيعاب الكفايات  7 =z يتضمن ذلك كل . O 7Pيستوعبوا جيداً مقاربات مجموعة اليافع

ة اSس̀اسية واستخدامها، وحtu تخطيط عبارات وجلسات  الع<= اSس̀اسية والمقاربات الع<=
ات.  اعمل عن  O O ومن أجلهم، وصوSً إh إعداد أماكن آمنة وإدارة التجه&7 7Pالنشاط مع اليافع
كثب مع المي<ين والفريق بأكمله أثناء إعداد المداخلة وإجرائها، وكن مستعداً للمشاركة إذا 

احتاج أي شخص إh المساعدة أو واجه التحديات.

2. تحديد الميSين

7 فريقك.  فهم المتطوعون أو فريق العمل الذي سيعمل  OV O 7Pيعد المي<ون أعضاءً أساسي
 O 7P7 مجموعة اليافع OV ات O ، وسيستخدمون الدليل، واSد̀وات، والتجه&7 O 7Pة مع اليافع مبا�=

O واهتماماتهم.  7P7 تتعامل مع احتياجات اليافع tuلتخطيط عبارات وجلسات النشاط ال

إذا كنت تبدأ برنامجاً جديداً أو مداخلة، فربما تدرeب الميSين من أجل استخدام 
" أحد  !M ! ! أثناء البدء. إذا كنت تقدم مجموعة اليافع3" " مجموعة اليافع3" !M الموارد

 ! ! الحالي3" امج المستمرة، فربما تدرeب فريق العمل الحاD" أو المتطوع3" p#ال

يكة sستخدام الدليل و/ أو اrsدوات و/ أو اrsنشطة  RSمؤسستك/ المؤسسة ال " !M
 ! .  عu سبيل المثال، قد تساعد المعلم3" ! " مجموعة اليافع3" !M ات! و/ أو التجه#"
" قاعة الدرس أو تساعد فريق العمل  !M ! الذين سيستخدمون مجموعة اليافع3"

! أثناء  ! أك#R عu اليافع3" ك#" y#نشطة للrsدوات واrsاستخدام ا " !M الودود الذي يرغب
عملهم. 

O والمتوفرين لتيس&7  7Pش̀خاص المهتمS7 أي حالة، خذ ما تحتاج من الوقت للتعر�ف ع� ا OV
O وموثوق بهم يتمكنون من التفاعل  7Pم t&حاول العثور ع� أشخاص مح . O 7Pنشطة مع اليافعS̀ا

ات المطلوبة  ون بالمهارات والقيم والخ&% O O بطريقة تشاركية، ويتم&7 7Pالمستهدف O 7Pمع اليافع
ة  ون بخ&% O للقيام بأدوارهم. قد يتوفر فريق العمل أو المتطوعون المدربون بالفعل والمتم&7

O أو اSط̀فال، وقد يكونون مستعدين لتعل�م المقاربات  7Pالتعامل مع اليافع

تكوين الفريق

ماذا يفعل الميS؟

 O 7Pالمي<ون مسؤولية تخطيط الجلسات المنظمة والمرنة وكذلك انعقادها مع اليافع hيتو
7 مع العالم  يجا�% oSندماج النشط واSجتماعية، وتعل�مهم، واSمتهم النفسية واTلدعم س

حولهم.  

، ودليل المي<ين، وصندوق اS̀نشطة موارد يمكن أن  7zس̀اSويعد كل من الدليل ا
7 تكوين الحلقات والتخطيط لT̀نشطة  OV O 7Pيستخدمها المي<ون أثناء دعمهم لليافع

O وأهدافهم.  7Pاهتمامات اليافع hوالقيام بها استناداً إ

O من دعم المي<ين عند  7Pامج الذين يستخدمون مجموعة اليافع كما يتمكن منسقو ال&%
7 المجموعة من خTل: OV نشطة المتوفرةS̀استخدامهم الدليل، والموارد، وا

قراءة الدليل اSس̀ا7z ودليل المي<ين واستيعابهما، فضTً عن المواد الموجودة  •
7 صندوق اS̀نشطة؛ OV

•  h7 تحديد أي الموارد يمكن استخدامها من المجموعة، إ OV ومساعدة المي<ين
جانب أي مواد إضافية؛

وإعداد المي<ين Sستخدام هذه الموارد بفعالية عند القيام باS̀نشطة  •
؛ O 7Pيجابية لليافع oSا

وتوف&7 التدريب المستمر للمي<ين وتقديم الدعم لهم. •
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 . O 7Pوقد يعوق ذلك مشاركة اليافع ( O 7Pنشطة مع اليافعات (أو قيام المي<ات بذلك مع اليافعS̀يكون من المناسب للمي<ين الذكور إجراء ا S 7 بعض الثقافات، قد OV 1

7 دليل المي<ين. OV 2 يوصف ذلك بالتفصيل

 7 OV 7 أشخاص آخرين OV ًواستخدامها. وقد تفكّر أيضا O 7P7 مجموعة اليافع OV الجديدة المتوفرة
ة ذات صلة يمكن إعدادهم كمي<ين ع&% دورة تدريبية أساسية يتم  ون بخ&% O المجتمع يتم&7

. (وربما يرغب اليافعون أنفسهم  O 7P7 تدعمها مجموعة اليافع tuالمقاربات ال hتوجيههم فيها إ
O الذين يشعرون بالراحة معهم). 7P7 اختيار المي<ين المناسب OV اك t&شS7 ا OV

7 اSس̀ئلة التالية: OV فكّر ، O 7Pللتعامل مع اليافع O 7Pبينما تقوم بتحديد المي<ين المحتمل

دخال  • oSهل يوجد فريق عمل أو متطوعون داخل مؤسسة التنفيذ أو برنامج نقطة ا
، أو الشباب؟  O 7Pط̀فال، أو اليافعSيتعامل مع ا

ون بمؤهTت، أو  • O 7 المجتمع يتم&7 OV هل يوجد بالغون آخرون أو شباب أو يافعون
؟ ويمكن أن يتضمن ذلك  O 7Pنشطة مع اليافعS̀ة يقومون بتيس&7 ا تدريب، أو خ&%
، أو مساعدي  O 7P7 التعبئة المجتمعية، أو المدرسhالشباب، أو مسؤو O 7Pالمتطوع

، أو  O 7Pأو معلمي الفنون، أو الموسيقي ، O 7Pأو الفنان ، O 7Pأو المدرب ، O 7Pالمدرس
. O 7Pالروائي

7 الذي يحتاجونه للتعامل  • OVضا oSما التدريب الذي تلقوه بالفعل؟ ما التدريب ا
؟ O 7Pبفعالية مع اليافع

حاول اختيار فريق المي<ين الذي يضم مجموعة من الرجال، والنساء، وفئات عمرية مختلفة 
 O 7P7 المجتمع – وهم متنوعون نسبياً مثل اليافع OV خلفيات ثقافية أو عِرقية مختلفة hتنتمي إ
دارة  oS ناث المتوفرين oSوبشكل خاص، تأكد من أن هناك مي<ين من الذكور وا . O 7Pالمستهدف

1.( مجموعات منفصلة من الفتيات والفتيان (عندما يكون اSم̀ر مناسباً

3. تدريب الميSين

ات، تلقي التدريب بطرق  ينبغي لجميع المي<ين، حtu أولئك الذين لديهم مؤهTت وخ&%
O لتقديم مقاربة  7Pت، نظّم تدريباً للمدربTقبل بدء المداخ   . O 7P7 مجموعة اليافع OV معينة

O وللتأكد من أن المي<ين يستوعبون أدوارهم ومسؤولياتهم.   7Pحلقات اليافع

O وارجع إh دليل الميSين لتصميم تدريب  7P7 مجموعة اليافع OV كي*ف موارد التدريب
ن الدليل عند:  .  تأكد من أنك تضم* O 7Pالمدرب

•  O 7Pإعداد مساحات آمنة وترحيبية لليافع
 O 7P7 لليافع والحفاظ عليه، وإضفاء جو إيجا�%

اعة، ولTستمتاع،  للتعب&7 عن أنفسهم ب&%
وللتجربة، ولتعل�م مهارات جديدة، ولتكوين 

صداقات؛
O لتطوير الكفايات – المعلومات  • 7Pدعم اليافع

7 يمكنها  tuتجاهات والمهارات -- الSوا
مساعدتهم لمواجهة الظروف المرهقة، 

 ولتكوين عTقات صحية، ولتعل�م مهارات جديدة، ولTندماج بإيجابية 
7 مجتمعاتهم؛ OV

•  O 7Pوتخطيط الجلسات المنظمة وإدارتها مع اليافع O 7Pتكوين حلقات اليافع
؛2 O 7P7 مجموعة اليافع OV ات O باستخدام اS̀نشطة، واSد̀وات، والتجه&7

! بطريقة تجعلهم يشعرون بالراحة واrsمان، ع� سبيل المثال،  • تنظيم اليافع3"
تقسيمهم حسب النوع أو العمر، والتأكد من أن هناك مي<اً واحداً ع� اS̀قل 

يتعامل مع 25 يافعا؛ً 

ما الدور الذي يقوم به الميS؟

 ` O ومن أجلهم. ين¢= 7Pيخطط المي<ون جلسات النشاط، ويديرونها، ويدعمونها مع اليافع
7 اS̀نشطة بنشاط وتطوعية.  OV O 7Pك فيها جميع اليافع t&المي<ون بيئة منظمة، لكنها مرنة يش

7 أداء أدوارهم ينبغي لهم: OV O 7P7 يكون المي<ون فعال£

O عند تطوير الكفايات واستخدامها وتكييف  • 7P7 تدعم اليافع tuنشطة الS̀تخطيط ا
O وأولوياتهم؛ 7Pاهتمامات اليافع hهذه الخطط استناداً إ

وتوضيح مهارات اSستماع الجيدة، والمواساة، والتشجيع؛ •
؛ • O 7P7 والقيام بأدوار اليافع يجا�% oSوتمثيل السلوك ا
اكهم، ودعمهم ع� قدم المساواة؛ • ، وإ�= O 7Pام جميع اليافع t&واح
O ع� اSستمتاع، والتعل�م، ومواجهة الصعوبات؛ • 7Pومساعدة اليافع
نامج. • 7 ال&% OV ف ما يقدم إليهمT7 يحتاجونه بخ OVبأي دعم إضا O 7Pوربط اليافع
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O بطريقة تشاركية تتيح  • 7Pالعمل مع اليافع
 7 tuنشطة والموضوعات الS̀لهم اكتشاف ا

تحظى باهتمامهم والتعل�م من خ:ل 
الممارسة وتو7h القيادة - بدSً من تقديم 

ات؛ O¦النصائح أو إلقاء المحا
•  ! إيجاد وسائل تسمح لجميع اليافع3"

" اrsنشطة عu قدم  !M اك y#شsبا
7 ذلك اليافعون واليافعات  OV المساواة، بما

O إh خلفيات عِرقية أو دينية مهمشة)  7Pأو المنتم O 7Pالمستضعفون (مثل المعاق
راجع أداة ابتكار وسائل إيجابية وح�ية 

للعمل.
متابعة التقارير ووإجراءات اoSحالة عندما  •

O أو سTمتهم أو  7Pتكون صحة اليافع
حمايتهم معرضة للخطر، وتوصيلهم 

بالدعم أو الخدمات المناسبة.

7 المجاSت  OV ينبغي لك أيضاً تزويد المي<ين بالدليل
O – مثل  7P7 تشكل أساس مجموعة اليافع tuالفنية ال

، وحماية اSط̀فال،  الدعم اSجتماعي والنف7¢
والمهارات الحياتية، وبناء السTم.  بل واS̀ك&= أهمية 

من ذلك، خذ ما تحتاج من الوقت للقيام باSد̀وار 
وط ومدونة  7 كراسة ال<= OV والمسؤوليات الموضحة

السلوك الخاصة بالمي<ين ولمناقشة التفاصيل 
 العملية حول جداول العمل والراتب (إن وجدت).

ارجع إh أداة نموذج مدونة السلوك الخاصة بالميSين. 

O محل أي تدريب آخر للمي<ين!   تأكد من أنه  7P7 مجموعة اليافع OV O 7Pيحل تدريب المدرب S
 O 7P7 التفاعل مع اليافع OV يتم تدريب المي<ين بمعاي&7 أساسية أخرى وستساعدهم المبادئ

. O 7Pبطريقة تحمي حقوق اليافع 
رشادات اrsساسية �sأداة المعاي#" وا hارجع إ

اف عu الميSين ودعمهم   R[ �s4. ا

اف ع� المي<ين ودعمهم.  تأكد من أنهم يطبقون  =�oSت، قم باTبمجرد بدء المداخ
. التقِ معهم  O 7Pمع اليافع O 7P7 مجموعة اليافع OV تدريبهم، ومدونة السلوك، والمقاربات الواردة

بانتظام لمناقشة عملهم.

 h7 يحتاجون إ tuت الSد̀وات لتقييم أدائهم، ولتحديد المجاSيمكنك تزويد المي<ين با
7 قد يحتاجونه.  شجعهم ع� أن يطلبوا التعليقات من  OVتقويتها، وللمطالبة بأي دعم إضا

. O 7Pت مع مجموعة اليافعTالمداخ O 7Pلتحس O 7Pوأن يعملوا مع اليافعات واليافع ، O 7Pاليافع

" للميS، وأداة انعقاد جلسة تعليقات  yد̀وات: أداة قائمة اختيار التقييم الذا�Sا hارجع إ 
، وأداة قائمة اختيار الميS الكب#" ! اليافع3"

ع انعقاد اجتماعات المراقبة وجهاً لوجه بانتظام حtu يكون للمي<ين مساحة خاصة  شج*
و�ية لمناقشة أي تحديات أو مواقف صعبة تواجههم. تأكد من أن المي<ين يعرفون وقت 

بTغ عن المشكTت العاجلة، ع� سبيل  oSرتياح عند اSطلب المساعدة وأنهم يشعرون با
­ عن أفكار انتحارية. O عن أي إساءة معاملة أو ع&% 7Pالمثال، إذا أبلغ أحد اليافع 

! أثناء  ارجع إh اSد̀وات: أداة اsستجابة إD مخاوف حماية اrsطفال وأداة دعم اليافع3"
المحن.

ما الذي s يعد جزءاً من دور الميSين؟

 O 7Pفريق العمل أو المتطوع hيش&7 مصطلح المي<ين إ ، O 7P7 مواد دليل مجموعة اليافع OV
 . O 7Pالذين يخططون لجلسات النشاط ويديرونها مع اليافع

 O 7Pما لم يكن لديهم تدريب مع . O 7Pيعت&% المي<ون مستشارين أو مرشدين اجتماعي S
O عليهم محاولة عقد جلسات استشارية  7Pيتع S ،نامج 7 سياق ال&% OV أو أي شهادة مطلوبة

O عليهم  7Pيتع S فردية أو جماعية أو إجراء مناقشات مفتوحة حول موضوعات حساسة. كما
 7 OV ة O أو مواقفهم أو التدخل مبا�= 7Pت اليافعSتشخيص النتائج أو التوصل إليها حول حا

حياتهم اS̀�ية أو الشخصية دون الحصول ع� الدعم من خب&7 مدرب.

7 الذي  يجا�% oSالمي<ين عند إدراك الدور ا hامج تقديم الدعم إ ينبغي لمنسقي ال&%
يمكنهم القيام به من خTل تخطيط أنشطة آمنة، وممتعة، وتبعث روح التحدي، ومتمركزة 

O وإدارة تلك اS̀نشطة. كما ينبغي لهم التأكد من أن المي<ين يدركون  7Pحول اليافع
الوقت الذي يحتاج فيه اليافعون دعماً إضافياً، ويوصلونهم بالموارد والخدمات المتوفرة 

المناسبة. 
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7 سTمتهم  OV 7 اعتبارك أن المي<ين أنفسهم قد يمرون بظروف صعبة مما يؤثر OV ضع
7 إيجاد وسائل  OV مات التوتر، وساعدهمTانتبه إذا ظهرت عليهم ع  . O 7Pوتعاملهم مع اليافع

دارة سTمتهم من خTل: oS

تدريبهم ع� التعر�ف ع� عTمات التوتر الخاصة بهم؛ •
اتيجيات العملية إليهم للتغل�ب ع� توترهم؛ • t&س oSتقديم ا
تعزيز روح الفريق والدعم المتبادل من خTل عقد اجتماعات بانتظام يشارك فيها  •

المي<ون المعلومات، والتحديات، والمشكTت؛
تشجيع المي<ين ع� دعم بعضهم، إما بشكل غ&7 رسمي، أو بإعداد نظام دعم  •

. النظ&7

المراقبة والتكيّف

7 المداخلة، فاستعد إh التكي�ف مع فريقك. ع� سبيل المثال، قد تحتاج  OV أثناء تقدمك
يك آخر إذا  إh استبدال المي<ين أو اoSضافة إليهم أو استبعادهم، أو إh التعامل مع �=

 hقد تحتاج إ . O 7Pتوسعت المداخلة أو أصبحت أصغر، أو عند مغادرة فريق العمل والمتطوع
.  حاول  7 Oنسا� oSالموقف ا � ، أو تغ&7 O 7Pت جديدة خاصة باليافعTتحديث تدريبك أثناء إثارة مشك

O وتكوين فريق مرن. 7Pحتياجات اليافعS مكان oSأن تكون مستجيباً قدر ا


